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AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

CONSEIL SUPERIEUR DE LA JUSTICE
[C - 2025/009355]

Le Conseil supérieur de la Justice
recherche un chargé de communication

Vous étes un fin stratége avec une écriture aisée et la passion de la
communication claire ? Vous souhaitez vous investir pour plus de
transparence, de justice et de dialogue entre citoyens, dans un contexte
juridique unique ? Alors cette fonction est pour vous.

Le Conseil supérieur de la Justice (CSJ) recherche un chargé de
communication motivé pour renforcer la communication interne et
externe.

Contenu de la fonction

Vous étes le cceur de notre communication et ceuvrez en étroite
collaboration avec le Bureau, nos membres et collaborateurs. Vous
formulez des avis stratégiques et vous retroussez les manches. Vous
évoluez dans un environnement au contexte clairement juridique.

Votre impact ?

Vous étes le trait d'union entre la justice et les citoyens.

Vous participez au rayonnement professionnel du CSJ.

Vous augmentez la visibilité de notre fonctionnement et de nos avis.

Vous facilitez la diffusion interne des informations et stimulez
I'engagement collectif.

Quelles sont les taches principales ?
En tant que
Conseiller

- Vous conseillez le Bureau ainsi que vos collegues sur les questions
de communication, de relations avec la presse et de médias sociaux.

- Vous construisez un réseau pertinent ; vous surveillez activement
les médias afin de rapidement détecter des opportunités et points
d’attention.

En tant que
Expert

- Vous transposez la politique du CSJ en matiere de communication
dans un plan d’action annuel et développez une stratégie pour les
réseaux sociaux ;

- Vous déployez diverses actions de communication interne et
externe en veillant a utiliser des supports visuels attractifs.

En tant que
Rédacteur

- Vous rédigez des communiqués de presse, des messages sur les
réseaux sociaux, des bulletins d’information, ... ;

- Vous préparez les réponses aux questions de la presse et des médias.
En tant que

Gestionnaire de connaissances

- Vous composez quotidiennement une revue de presse.

- Vous structurez les informations relatives au travail de terrain en
des termes clairs et accessibles.

- Vous tenez a jour vos connaissances en matiere de communication.
En tant que
Organisateur

- Vous planifiez les conférences de presse, séances d’information et
campagnes.

Lieu d’affectation : Rue de la Croix de Fer 67, 1000 Bruxelles.

HOGE RAAD VOOR DE JUSTITIE
[C — 2025/009355]

De Hoge raad voor de Justitie
zoekt een communicatieverantwoordelijke

Ben jij een strategische denker met een vlotte pen en een passie voor
heldere communicatie? Wil je je inzetten voor transparantie, rechtvaar-
digheid en burgerdialoog in een unieke juridische context? Dan is deze
functie iets voor jou.

De Hoge Raad voor de Justitie (HRJ) zoekt een enthousiaste
communicatieverantwoordelijke om de interne en externe communi-
catie verder te versterken.

Jobinhoud

Je bent de spil van onze communicatie en werkt nauw samen met het
bureau, onze leden en medewerkers. Je geeft strategisch advies én
steekt de handen uit de mouwen. Je komt terecht in een omgeving met
een duidelijk juridische context.

Jouw impact?

Je bouwt bruggen tussen justitie en burgers.

Je versterkt het professionele imago van de HRJ.

Je vergroot de zichtbaarheid van onze werking en adviezen.

Je zorgt voor een vlotte interne informatiedoorstroming en betrok-
kenheid.

Wat zijn je belangrijkste taken?
Als
Adviseur

- Adviseer je het bureau en andere collega’s over communicatie,
persrelaties en sociale media;

- Bouw je een relevant netwerk uit; je monitort de media actief om
snel opportuniteiten en aandachtspunten te detecteren.

Als
Expert

- Vertaal je het communicatiebeleid van de HR] naar een jaaractieplan
met een duidelijke strategie voor sociale media;

- Werk je verschillende interne en externe communicatie-acties uit
met aandacht voor een aantrekkelijke visuele presentatie.

Als
Redacteur

- Schrijf je persberichten, berichten op sociale media, nieuwsbe-
richten, ...;

- Bereid je antwoorden voor op vragen van pers en media.

Als

Kennisbeheerder

- Stel je dagelijks een persoverzicht samen;

- Structureer je informatie over het werkterrein helder en toeganke-
lijk;

- Hou je je kennis van communicatie en justitie up to date.

Als

Organisator

- Plan je persconferenties, infosessies en campagnes.

Plaats van tewerkstelling: IJzerenkruisstraat 67, te 1000 Brussel.


VandenbergheP
Zone de texte




93046

MONITEUR BELGE — 10.12.2025 — BELGISCH STAATSBLAD

Un seul emploi est actuellement vacant. Cet emploi sera attribué au
(a la) lauréat(e) classé(e) en premier ordre d’aptitude au terme de la
procédure de sélection commune a laquelle participeront tant les
candidats francophones que les candidats néerlandophones.

L'emploi concerné reléevera du cadre frangais ou au cadre néerlandais
des emplois du niveau A (conformément a l'arrété royal du
12 novembre 2003 portant approbation des cadres linguistiques des
services du Conseil supérieur de la Justice) en conséquence de la langue
dans laquelle le candidat qui est désigné dans 1’emploi a obtenu son
diplome.

Plus d’informations sur le contenu de la fonction ? Paul Vandenberghe
Tél. : 02/535.16.35

Courriel : paul.vandenberghe@csj.be

Contexte de la fonction

Le Conseil supérieur de la Justice - csj.be - est un organe fédéral ayant
pour mission principale d’améliorer le fonctionnement de 1’ordre
judiciaire.

Le CSJ est notamment chargé de :

- La sélection et la nomination des magistrats

- La politique de formation des magistrats

- La surveillance externe via des audits et des enquétes

- La formulation d’avis sur des propositions de loi

- Le traitement des plaintes et le fonctionnement de la Justice

Vous trouverez plus d’informations sur www.csj.be

Le CS] compte 44 membres de nationalité belge qui forment
I’Assemblée générale et qui se répartissent en un College francophone
et un College néerlandophone.

L’Assemblée générale élit 4 de ces 44 membres pour intégrer son
Bureau. Le Bureau s’occupe de la direction quotidienne du CSJ et doit
promouvoir autant que possible la communication tant a l'intérieur
qu’a l'extérieur du Conseil.

Le CSJ développe une stratégie de communication qui met la lumiere
sur ses activités afin d’en renforcer I'impact sur le fonctionnement de la
justice et de renforcer la confiance du citoyen en la justice.

PROFIL
Compétences requises :
- Compétences techniques :

* Votre expression orale est irréprochable et votre écriture est claire et
adaptée au public visé.

* Une trés bonne connaissance du néerlandais est requise comme la
fonction implique d’entretenir des contacts au quotidien avec des
interlocuteurs des deux communautés linguistiques du pays ; la
connaissance de l'anglais est un atout.

* Vous connaissez le paysage médiatique belge et suivez l’actualité de
pres !

* Vous étes familiarisé avec (le fonctionnement des) les réseaux
sociaux, les outils graphiques et MS Office.

* Vous avez au moins quelques notions du fonctionnement de la
justice (ou étes disposé a en acquérir rapidement).

- Compétences comportementales :

* Votre réflexion est stratégique, votre analyse est pointue et vos
conseils sont rapides.

* Vous travaillez de maniére autonome et agissez de maniere
proactive.

* Vous veillez tout a la fois a la discrétion, la fiabilité et I'intégrité.
* Vous étes orienté solution et percevez les opportunités.

* Vous travaillez de maniere collégiale, faites preuve d’écoute active
et communiquez de maniere constructive.

Er is momenteel één vacante betrekking. Deze betrekking zal worden
toegekend aan de kandidaat die eerst gerangschikt staat na afloop van
de gemeenschappelijke selectieprocedure waaraan zowel de Neder-
landstalige als de Franstalige kandidaten zullen deelnemen.

De functie zal worden ingedeeld in het Nederlandse of Franse
taalkader van niveau A, afthankelijk van de taal waarin de gekozen
kandidaat zijn of haar diploma heeft behaald (conform het koninklijk
besluit van 12 november 2003 tot goedkeuring van de taalkaders van de
diensten van de Hoge Raad voor de Justitie).

Meer info over de jobinhoud? Paul Vandenberghe Tél.: 02/535.16.35

E-mail: paul.vandenberghe@csj.be

Context van de functie

De Hoge Raad voor de Justitie (HR]) - hrj.be - is een onafhankelijk
federaal orgaan met als voornaamste taak het verbeteren van de
werking van de rechterlijke orde.

De HR]J is onder meer actief op vlak van:

- Selectie en benoeming van magistraten

- Opleidingsbeleid voor magistraten

- Extern toezicht via audits en onderzoeken

- Adviesverlening over wetsvoorstellen

- Klachtenbehandeling rond de werking van justitie
Meer weten? Surf naar www.hrj.be

De HRJ telt 44 leden die de algemene vergadering vormen en
verdeeld zijn in een Nederlandstalig college en een Franstalig college.

De algemene vergadering verkiest 4 van die 44 leden tot bureaulid.
Het bureau staat in voor de dagelijkse leiding van de HR] en moet de
communicatie zowel binnen als buiten de Raad zo goed mogelijk
bevorderen.

De HR] ontwikkelt een communicatiebeleid dat zijn werkzaamheden
onder de aandacht brengt om de impact ervan op de werking van
justitie te vergroten en om het vertrouwen van de burger in justitie te
versterken.

PROFIEL
Vereiste competenties:
- Technische competenties:

* Je drukt je foutloos uit en je schrijft helder en doelgericht.

* Een zeer goede kennis van het Frans is vereist, aangezien de
functie dagelijkse contacten met gesprekspartners uit beide taalgemeen-
schappen van het land inhoudt; kennis van het Engels is een pluspunt.

* Je kent het Belgische medialandschap en volgt de actualiteit op de
voet!

* Je bent vertrouwd met (de werking van) sociale media, grafische
tools en MS Office.

* Je hebt minstens noties van de werking van justitie (of bent bereid
die snel te verwerven).

- Gedragscompetenties:

* Je denkt strategisch, analyseert scherp en adviseert snel.
* Je werkt autonoom en handelt proactief.

* Je bewaakt discretie, betrouwbaarheid en integriteit.
* Je denkt in oplossingen en ziet opportuniteiten.

* Je werkt collegiaal, luistert actief en communiceert constructief.
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Conditions de participation et de désignation

A la date limite d’inscription, vous devez étre titulaire d"un dipléme
de master/licencié reconnu et délivré par les universités belges et les
établissements d’enseignement supérieur de type long, aprés au moins
4 ans d’études ou par un jury de 1’Etat ou de 1'une des Communautés.
Vous pouvez également participer si vous avez obtenu un diplome
assimilé au diplome précité.

A la méme date, vous devez avoir un minimum de 3 années
d’expérience professionnelle utile et démontrable pour la fonction a
exercer, acquise dans des domaines en lien avec la communication
et/ou les médias. Avoir acquis cette expérience professionnelle utile
dans un contexte juridique constitue un atout.

A la date de votre désignation vous devez :

_ - Etre belge ou ressortissant d’un autre Etat faisant partie de I'Espace
Economique Européen ou de la Suisse

- Jouir des droits civils et politiques
- Avoir une conduite conforme aux exigences de la fonction briguée.

OFFRE

En plus d'un emploi qui a du sens et une plus-value sociale, nous
vous offrons :

Un contrat de travail a durée indéterminée

- Vous étes engagé dans un emploi de niveau A a temps plein, avec
un contrat a durée indéterminée.

Une rémunération

- Traitement de départ minimum (100%) : 70.768,09 EUR (salaire brut
annuel, déja adapté a l'index au 1 mars 2025 et aux conditions
minimales de participation, allocations réglementaires non comprises).

- Les prestations effectuées au sein des services publics sont prises en
compte pour la détermination de l’ancienneté dans 1’échelle de
traitement. Il en va de méme pour les années d’expérience profession-
nelle utile acquises dans le secteur privé ou en tant qu'indépendant
lorsqu’elles entrent en considération pour satisfaire aux conditions de
participation.

Des avantages comme

- La possibilité de bénéficier d'une allocation de bilinguisme

- Des cheques-repas

- Une assurance hospitalisation gratuite

- La gratuité des transports en commun pour le trajet domicile/travail
- Un lieu de travail facile d’accés en transports en commun

- Un horaire de travail flexible dans un régime de 38h/semaine

- Un minimum de 26 jours de congé par an

- La possibilité de faire du télétravail

Procédure de sélection

Le jury est composé de membres du Conseil supérieur de la Justice,
éventuellement assistés d"un expert en communication.

Le jury peut procéder a une présélection des candidats répondant
aux conditions de participation sur la base de l'adéquation de
I'expérience professionnelle qu’ils invoquent au profil souhaité pour le
titulaire de la fonction déclarée vacante.

En fonction du nombre de candidats présélectionnés, une épreuve
écrite préliminaire et éliminatoire sera éventuellement organisée.

La sélection s’opere sur la base de la réussite d'un entretien de
sollicitation avec un jury. Cette entrevue consiste en une évaluation de
la concordance du profil du candidat avec les exigences de la fonction,
de sa motivation, de ses intéréts pour le cadre général de travail et le
contenu de la fonction.

Le jury se réserve la possibilité de soumettre les candidats a tout
autre test ou épreuve visant a établir leur aptitude a exercer la fonction
déclarée vacante.

Le classement des lauréats est établi sur la base des résultats obtenus
lors de l’entretien de sélection.

Si vous n’entrez pas immédiatement en service, vous étes repris dans
une liste a laquelle il peut étre recouru si un emploi est déclaré vacant
pour une telle fonction. Cette liste est valable pour une durée de deux
années. La durée de validité peut étre prolongée une seule fois pour
une méme durée.

Deelnemings — en aanstellingsvoorwaarden

Op de uiterste inschrijvingsdatum, moet u in het bezit zijn van een
diploma van master/licentiaat, erkend en uitgereikt door de Belgische
universiteiten en de instellingen voor hoger onderwijs van het lange
type, voor zover de studies ten minste vier jaar hebben omvat of door
een door de Staat of een van de Gemeenschappen ingestelde examen-
commissie. Je kan ook deelnemen als je een diploma hebt dat
gelijkgesteld wordt het vermelde diploma.

Op dezelfde datum moet je ook over minimaal 3 jaar aantoonbare
nuttige beroepservaring beschikken met betrekking tot de uit te
oefenen functie, verworven in domeinen die verband houden met
communicatie en/of media. Het verwerven van deze nuttige beroeps-
ervaring in een juridische omgeving is een troef.

Op het ogenblik van de aanstelling moet je:

- Belg zijn of burger van een lidstaat van de Europese Economische
Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat

- De burgerlijke en politieke rechten genieten

- Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de
beoogde betrekking.

Aanbod

Bovenop een zinvolle job met maatschappelijke meerwaarde
bieden we jou:

Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur

- Je wordt aangeworven voor een voltijdse betrekking met een
contract van onbepaalde duur in het niveau A.

Een salaris

- Minimale aanvangswedde (100%): 70.768,09 EUR (bruto jaarsalaris,
reeds aangepast aan de index op 1 maart 2025 en rekening houdend
met de minimale deelnemingsvoorwaarden, reglementaire toelagen
niet inbegrepen).

- Prestaties verricht bij overheidsdiensten worden in aanmerking
genomen voor het bepalen van de anciénniteit in de weddeschaal.
Hetzelfde geldt voor de jaren nuttige beroepservaring in de privésector
of als zelfstandige bovenop die waarmee rekening is gehouden om aan
de deelnemingsvoorwaarden te voldoen.

Voordelen zoals

- Mogelijkheid tot het verwerven van een tweetaligheidspremie
- Maaltijdcheques

- Kosteloze hospitalisatieverzekering

- Gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer

- Werkplek gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer

- Flexibele werkuren in een 38-uren week

- Minimaal 26 verlofdagen per jaar

- Mogelijkheid tot telewerk

Selectieprocedure
De jury is samengesteld uit leden van de HRJ, eventueel bijgestaan
door een communicatie-expert.

De jury kan een voorselectie verrichten van de kandidaten die aan de
deelnemingsvoorwaarden voldoen op basis van de overeenstemming
tussen de beroepservaring die zij aanvoeren en het gewenste profiel
voor de vacante functie.

Naargelang het aantal ontvangen kandidaturen wordt er eventueel
een schriftelijke voorafgaande eliminerende proef georganiseerd.

De selectie gebeurt op basis van het slagen in een sollicitatiegesprek
met een jury. Tijdens het onderhoud wordt geévalueerd of het profiel
van de kandidaat overeenstemt met de functievereisten en worden ook
zijn motivatie en interesse voor het algemeen werkkader en de inhoud
van de functie getoetst.

De jury behoudt zich de mogelijkheid voor de kandidaten te
onderwerpen aan elke andere test of proef tot vaststelling van hun
geschiktheid om het vacant verklaarde ambt uit te oefenen.

De rangschikking van de geslaagden wordt opgesteld op basis van
de resultaten van het interview.

Als u niet onmiddellijk aan de slag kan, komt u op een lijst terecht
waaruit geput kan worden bij het vrijkomen van een plaats voor deze
functie. Die lijst blijft twee jaar geldig. De geldigheidsduur kan
eenmalig worden verlengd met eenzelfde duur.
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Comment postuler

Vous devez introduire votre candidature par courriel et I’adresser au
président du Conseil supérieur de la Justice a 1’adresse job@csj.be. Votre
lettre de motivation doit étre obligatoirement accompagnée d’"une copie
du diplome requis, d'un curriculum vitee ainsi que des attesta-
tions relatives a l'expérience professionnelle requise. Ces attestations
devront mentionner la période de travail concernée et la nature de la
(des) fonction(s) exercée(s), en précisant les taches et responsabilités y
afférentes. Les candidatures incompletes ne seront pas prises en
considération.

Vous pouvez introduire votre candidature jusqu’au vendredi
16 janvier 2026 (date du courriel de candidature).

Egalité des chances et diversité
Le CSJ sélectionne les candidats sur la base de leurs compétences et
ne fait pas de discrimination fondée sur I'age, le genre, I'appartenance
ethnique, la religion, le handicap ou la nationalité.

Solliciteren

Je solliciteert per e-mail aan job@hrj.be ter attentie van de voorzitter
van de Hoge Raad voor de Justitie. Samen met jouw gemotiveerde
sollicitatiebrief bezorg je een kopie van het vereiste diploma, een
curriculum vitae en de attesten in verband met de vereiste beroepser-
varing. Deze attesten moeten de periode van tewerkstelling vermelden,
alsook de aard van de uitgeoefende functie(s), met precisering van de
bijhorende taken en verantwoordelijkheden. Onvolledige kandidaturen
worden niet in aanmerking genomen.

De uiterste inschrijvingsdatum is vrijdag 16 januari 2026 (datum van
de sollicitatie-email).

Gelijke kansen en diversiteit

De HRJ selecteert kandidaten op basis van hun competenties en
maakt geen onderscheid op basis van hun leeftijd, geslacht, ethnische
afkomst, geloof, handicap of nationaliteit.






